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AZ ALTALANOS AKTUSOK ES A
MUNKAROL SZOLO SZERZO-
DESEK OSSZEHANGOLASANAK
KOTELEZETTSEGE A MUNKAROL
SZOLO TORVENNYEL

A KULFOLDI ALLAMPOL-
GAROK FOGLALKOZTATASA-
ROL SZOLO UJ TORVENY
A kulféldi allampolgarok foglalkoztatasardl
szOolo uj torvényt 2014. november 25-én
fogadtak el, az SZK Hivatalos Kozlonyének
128-ik szamaban 2014. november 26-an jelent
meg és 2014. december 4-én |épett hatalyba.
Az 5-8-ik szakaszok alkalmazasara a Szerb
Koztarsasag Eurdpai Unidba valo belépésének
napjatél kerdl sor, és az uniés tagallamok
polgarainak a Szerb Kodztarsasagban valo

foglalkoztatasi feltételeit szabalyozzak.
Kilfoldi (idegen) allampolgar (szerbl:
stranac) fogalman a torvény értelmében
kalféldi  allampolgar, vagy allampolgarsag
nélkuli személy értendd, illetve olyan személy,
aki nem rendelkezik a Szerb Kodztarsasag
allampolgarsagaval.

A kulfdldiek bizonyos kategodrigjara nem
alkalmazzak ennek a térvénynek a
rendelkezéseit, éspedig:

1) akiknek esetében nemzetkdzi megallapo-
dasban elbiranyzott mas foglalkoztatasi modot
irtak el6, vagy olyan kulféldiek esetében, aki
kivaltsagokat vagy mentességet élvez;

2) kulfoldi sajtdszerveknek a képviselje, akit a
kalfoldi sajtoszervek képviselSinek
nyilvantartdsaba vettek, amely nyilvantartast a
tomegtajékoztatas ugyeiben illetékes
minisztériumban vezetik;

3) olyan személy esetében, aki vallasi ugyeket
intéz, vallasi szolgalatot végez vagy szervez,
illetve bejegyzett egyhazak és egyhazi (vallasi)
k6zbsségek szamara jotékonysagi akciokat
valosit meg a Koztarsasag teruletén;

4) aki volontér (6nkéntes) hajo vagy légi jarmi
személyzetének tagja, vagy a kozuti és
vasuti kdozlekedésben végzi munkajat, és akit
kalféldi munkaadd foglalkoztat, vagy olyan
mentbalakulat tagja, aki szerencsétlenségek és
elemi katasztrofak esetén segitséget nyujt a
Folytatas a 2. oldalon
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kévetkezmények elharitasaban, illetve humanitarius segitségnyujtasban vesz részt,

5) olyan személy esetében, aki honvédelmi- és belligyekben illetékes szervek kézotti szerz8dés alapjan

tartézkodik a Szerb Koztarsasag teriletén és a Szerb Koztarsasag érdekeit szolgald munkakat végez.
A kulféldi allampolgarok foglalkoztatasi feltételeit nem alkalmazzak azoknak a kulféldieknek a munkaba
allasa esetén, akiknek tartozkodasa a Szerb Kéztarsasag teriletén nem tart 90 napnal hosszabb ideig a
Szerb Koztarsasagba valo elsd belépésétél szamitott hat honapon belll, illetve arra a kulfoldi
allampolgarra sem, aki:

1) a Szerb Kodztarsasag teruletén bejegyzett jogi személy tulajdonosa, alapitdéja vagy szervének
képvisel6je, amennyiben nincs munkaviszonyban annal a jogi személynél;

2) olyan céllal tartézkodik a Szerb Koztarsasagban, hogy uzleti/gazdasagi/ugyviteli kapcsolatokat
létesitsen, vagy Uzleti talalkozékon vegyen részt, vagy mas olyan Uzleti tevékenységet végezzen,
amely a kilféldi munkaadd azon el6készileteinek szamit, amelyek értelmében megalapozza
jelenlétét és megkezdi a munkat a Szerb Koztarsasagban (Uzleti latogatd).

3) el6badd vagy kutatd esetében, aki szervezett hivatédsos Osszejoveteleken vagy kutatasi
projektumokban vesz részt, vagy olyan tevékenységet végez, amelynek célja kilonbdzé
tudomanyos és miiszaki vivmanyok bemutatasa és alkalmazasa, valamint a hozza tartozé kisérd
személyzet;

4) ideiglenes oktatasi, sportbéli, mivészeti, kulturdlis és egyéb hasonld tevékenységeket
személyesen végz6 személy esetében, illetve olyan személy esetében, aki a Szerb
Kdztarsasagban tudomanyos, miivészeti, kulturalis vagy sporteseményen vesz részt az illetékes
szervezetek, allami szervek, vagy a terlleti autonémia és a helyi dnkormanyzatok szervei
szervezesében, valamint a kisér6 szervezeési és miszaki személyzet;

5) abban az esetben, ha az ide iranyitott személy szerz6dés alapjan dolgozik az aru beszerzésén,
gépek agy felszerelések/berendezések vasarlasan vagy bérbe vételén, azok leszallitasan,
szerelésén, beépitésén, javitdsan, vagy az adott gépeken és berendezésen dolgozok
betanitasan, tekintettel arra, hogy a széban forgd személyek nem kapnak jaradékot (illetményt,
fizetést) a Szerb Kéztarsasagtdl, illetve annak tertletén;

6) abban az esetben, ha az adott személy az Uzleti latogatd részérdl végez munkat az uUzleti
kapcsolatok létrehozasa, vagy Uzleti talalkozékon valo részvétel, vagy egyéb Uzleti tevékenység
végzése céljabol, amely tevékenységek a kilféldi munkaadd azon el6készileteivel
kapcsolatosak, hogy a Szerb Kéztarsasagban megalapozza jelenlétét és megkezdje a munkat, az
6 tevékenységuk pedig hozzajarul a gazdasagi ndvekedéshez.

A KULFOLDI ALLAMPOLGAROK FOGLALKOZTATASANAK FELTETELEI
A kulféldi allampolgar foglalkoztatasanak feltételei:

- ideiglenes tartozkodasi engedéllyel vagy allandé letelepedési okmannyal rendelkezik

dsszhangban a kulfoldi allampolgarok tartézkodasat szabalyzo torvénnyel;

- munkaengedéllyel rendelkezik.
A kulfoldi allampolgar foglalkoztatasi feltételeinek kielégitését bizonyit6 okmanyokat kotelezd abban az
Uzleti helyiségben &rizni, ahol a kuilféldi allampolgar dolgozik az el6irasok alkalmazasanak fellgyelete
okan, illetve annak érdekében, hogy a munkaligyi feligyel6é az ellenérzés alkalmaval betekintést
nyerhessen a konkrét kuilféldi allampolgar foglalkoztatasanak torvényszeriiségébe, illetve
megalapozottsagaba.
A MUNKAENGEDELYEK FAJTAI
A munkaengedély kiadhatd, mint:

- személyes munkaengedély és

- mint munkaengedély.
A személyes munkaengedély (szerbul: liéna radna dozvola) lehetévé teszi a kulfoldi allampolgéar
szamara a szabad munkavallalast, illetve elhelyezkedést, az onfoglalkoztatast és a foglalkoztatas
alapjan jaré jogok megvaloésitasat a Szerb Koztarsasagban. Ezt az engedélyt arra az id6szakra adjak ki,
ameddig az allando letelepedés tart, illetve az allando jelleggel letelepedett kilféldi allampolgarnak
kiadott személyi igazolvany érvényességének lejartaig, vagy pedig amig ideiglenes tartézkodasa tart,
illetve amig a széban forgd személynek megfeleld statusa van a Szerb Kdztarsasagban.
A személyes munkaengedélyt kiadjak:

1) az éallandé letelepedési engedéllyel rendelkezé kiilfoldi allampolgar kérésére,
2) a menekiilt statussal rendelkez6 kiilfoldi allampolgar kérésére, vagy
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3) annak a kulféldi allampolgarnak a kérésére, aki a kulfoldiek kulon kategodriajaba tartozik, aki
7/\ menedékjogot kér, akinek ideiglenes védelmet hagytak jova, az emberkereskedelem aldozatanak;
4) az allando letelepedési engedéllyel rendelkez6 kulfdldi allampolgar, a menekiltstatussal rendelkezé
kalféldi allampolgar csaladtagjainak, amennyiben ez utébbi csaladtagnak a csaladegyesités okan
érvényes tartdézkodasi engedélye van, vagy ha a kiulféldi allampolgar a hazai allampolgar, illetve
szerb szarmazasu kulfoéldi allampolgar sziik csaladjanak tagja az egyenes agi rokonsag harmadik
fokaig. A munkaengedély ebben az esetben is kdveti a tartézkodas engedélyezését, tekintettel arra,
hogy a tartézkodasi engedély kiadasa soran szamba veszik a csaladegyesitést.

A szlik csaladhoz tartozo csaladtagnak tekintik a munkaviszonyt Iétesitett kilfoldi allampolgar hazastarsat
hazassagban vagy azon kivil, a hazassagban vagy azon kivll szlletett kiskord gyermekeket, a kiskoru
fogadott gyermekeket vagy kiskori mostohagyermekeket (nevelt gyermekeket) és mas csaladtagokat,
o0sszhangban a klfoldi allampolgarok tartézkodasat szabalyozoé eléirasokkal.

A munkaengedély (szerbll: Radna dozvola) olyan fajta engedély, amely kiadhaté:

= munkaviszony létesitésére szolgalé munkaengedély,

- kiilén esetekben valé foglalkoztatasra szolgalé munkaengedély és

- dnfoglalkoztatasra szolgalé munkaengedély.
A munkaengedéllyel rendelkezé kuilfoldi allampolgar a Szerb Koztarsasagban csak azokat a munkakat
végezheti, amelyekre engedélyt kapott.
Az elsb két munkaengedélyt a munkaadd kérésére adjak ki és a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
(szerbil: Nacionalna sluzba za zapoS$ljavanje) a munkaadd székhelye szerint illetékes fidkjanal kell
benyujtani azokat.
Az a munkaadod, akinek a kérésére kiadtak a munkaengedélyt, nem utalhatja a kulféldi allampolgart
munkara masik munkaadéhoz, és koteles a kdlféldi  allampolgart bejelenteni a kotelezd
tarsadalombiztositasra tovabba vallalnia kell a munkaengedély kiadasanak kéltségeit. A munkaadoé azt a
kulféldi allampolgart, aki szamara munkaengedélyt kért és kapott, nem oszthatja be olyan munkahelyre
vagy munkafeladatok végzésére, amelyekhez masmilyen szakképzettség, szaktudas, képesség,
munkatapasztalat, gyakorlat, stb. sziikséges.
Az a munkaado, aki megfeleld tartézkodasi és munkaengedély nélkil alkalmazott kilfoldi allampolgart,
kételes annak minden pénzigyi kdvetelését kielégiteni, 6sszhangban a munkardl szélo elbirasokkal, a
megfelel6 ado és a kotelezd tarsadalombiztositasi jarulék befizetése mellett.

A munkaviszony létesitésére szolgalé6 munkaengedély (szerbll: Radna dozvola za zaposljavanje)
engedélyezi, illetve lehetdvé teszi a munkaadd szamara a kulfoldi allampolgar foglalkoztatasat, illetve azt,
hogy a munkardl szo6l6 szerzédést vagy mas fajta, a munkaviszony létesitése nélkili munkaszerzédést (az
ideiglenes és alkalmi munkakrol szolé szerz6dés, megbizasi szerzdés, a szakmai tovabbképzésrdl és
felkészitésrél szolo szerzédés, az igazgato jogairdl és kotelezettségeirdl szolo szerzédés) kosson vele.

A munkaadodnak eleget kell tennie az alabbi feltételeknek ahhoz, hogy a Szerb Kdztarsasagban ideiglenes
tartdzkodasi engedéllyel rendelkezé kilfldi allampolgar szamara munkaengedélyt kapjon:

1) a foglalkoztatast célz6 munkaengedeély kérelmezése el6tt nem bocsatott el foglalkoztatottat
technoldgiai, gazdasagi, vagy szervezési valtozasok miatt azokon a munkahelyeken, amelyekre a
munkaengedélyt a munkardl szo6l6 elbirasokkal 6sszhangban kérelmezi;

2) egy honappal a foglalkoztatast célz6 munkaengedély kérelmezése el6tt nem talalt olyan
allampolgart a Szerb Koztarsasagban, akinek szabad belépése van a munkaerdpiacra, vagy
megfelel6 képzettséggel rendelkez6, a foglalkoztatasi Ugyekben illetékes szervezet
nyilvantartasaban szerepl8, személyes munkaengedéllyel rendelkezé kulféldi allampolgart;

3) mellekelni kell a munkaszerzédés vagy mas szerzédés (megbizasi szerzédes, ideiglenes és alkalmi
munkak végzésérél szbld szerzdédés, és hasonldk) javaslatat, amelynek alapjan a toérvénnyel
0sszhangban megvaldsulnak a munka alapjan jard jogok.

4) az idegen (kdlféldi) allampolgar rendelkezik azokkal a képességekkel, tudassal és képesitéssel,
elézetes gyakorlattal, stb., amelyek sziikségesek a munka végzéséhez a konkrét munkahelyen.

A munkaadd, akinek igénylése alapjan kiadtak a foglalkoztatas céljabdl kiallitott munkaengedélyt, koteles
tajékoztatni a foglalkoztatasi szervezetet, amennyiben a kilféldi allampolgar a foglalkoztatasi céllal kiadott
munkaengedély kiadasatol szamitott 15 napon belll nem all munkaba.
A kiilon foglalkoztatasi esetekre sz6l6 munkaengedélyt a kdvetkez6 esetekben adjak ki:
1) ha olyan, ide utalt személyekrél van sz6, akik kilféldi munkaaddnal vannak alkalmazasban,
2) munkaengedélyt kaphat a kiilféldi allampolgar a gazdasagi tarsasag keretében valé mozgasra, és
3) munkaengedély adhaté a fiiggetlen hivatasos szakemberek szamara. Folytatas a 4. oldalon
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#%e utalt személyeknek jaré munkaengedély a munkaadd kérésére adhato ki, olyan munkak végzéseére,
/" illetve szolgaltatasok nyujtasara az ide utalt kiilfoldi allampolgar részérdl, aki kilfoldi munkaado alkalmazottja,

amely munkaltatonak szerz6dése van a hazai munkaaddval, amely szerz6dés alapjan végzi tevékenységét a
Szerb Koztarsasag teruletén. A kiilféldi munkaadé altal — amelyet olyan allamban jegyeztek be tevékenysége
végzéseére, amellyel a Szerb Koztarsasagnak megkotott nemzetkdzi megallapodasa van - ide utalt személyek
esetében ennek a megallapodasnak a rendelkezéseit alkalmazzak. Ezt a munkaengedélyt akkor adjak ki,
amikor a kulféldi allampolgar ideiglenes tartézkodasi engedélyt kapott, ha a munkaadd, aki szamara dolgozik,
érvényes szerzddéssel rendelkezik a kulfoldi munkaadoval, amely kételezéen tartalmazza a széban forgo
munka elvégzésének hataridejét és helyszinét, és ha az ide utalt dolgozoé legalabb egy éven at a kulfoldi
munkaadénal all alkalmazasban, és rendelkezik munkaadodjanak azzal az aktusaval, amelynek alapjan
felmérhet6 a munkabdl ered jogok és kotelezettsegek megvalositasanak modja, a Szerb Koztarsasag teruletén
valo tartézkodasa idejére pedig az elhelyezeés (szallas), illetve az élelmezés médjais.

Az ide utalt személyek esetében olyan periddusra adjak ki a munkaengedélyt, amely nem hosszabb egy évnél,
illetve arra az id6szakra, amelyet a kiilféldi munkaadd és az itteni (hazai) munkaadoé kotott, amely szamara
szolgaltatasokat végzik. Kivételesen munkaengedély adhato olyan, ide utalt személyeknek is, akik szerz6dés
alapjan dolgoznak az arubeszerzésen, gépek és berendezések/felszerelések beszerzésén vagy bérbe vételén
és azok leszallitasan, beszerelésén, felszerelésén, javitasan, vagy az ezeken a gépeken és
berendezéseken/felszereléseken folyd munkara vald felkészitésen, illetve oktatdson 90 napnal hosszabb
periédusban; ebben az esetben a munka elvégzéséhez sziikséges idére (idészakra) adjak ki a munkaengedélyt.

A gazdasagi tarsasag keretében valé mozgasra feljogositdé munkaengedélyt a kulfdldi munkaadd
részlegének, illetve a Szerb Koztarsasagban bejegyzett fligg6 tarsasagnak az igénylése alapjan —
munkavallaldja ideiglenes athelyezése céljabdl — ebbe a részlegbe, azzal a foltétellel, hogy a kuilfoldi allampolgar
legalabb egy éve van alkalmazasban ebben a gazdasagi tarsasagban vezetbi, menedzseri, vagy egyes
terlletek szakért6i munkahelyén (kulcsfontossagu személy), és hogy a Szerb Koéztarsasagban is ezt a
tevékenységet folytatja. Ezt az engedélyt arra az id6szakra adjak ki, ameddig tart az ideiglenes tartozkodas, de
nem egy évnél hosszabb idére.

A fliggetlen hivatasos szakértok szamara sz6l6 munkaengedélyt (szerbiil: Radna dozvola za nezavisne
profesionalce) a munkaado, illetve a szolgaltatas végsé igénybe vevéjének kérésére adjak ki. A fuggetlen
hivatasos (szakember) 6nfoglalkoztatd természetes személy, illetve vallalkozd, akit tevékenysége végzésére
kalféldon bejegyeztek, és aki a hazai munkaaddval, illetve a szolgaltatasok végsé felhasznaldjaval kdzvetlendl
megkotott szerz8dés értelmében végzi tevékenységét a Szerb Kdztarsasag tertletén.

A munkaengedélyt akkor adjak ki, amikor a fliggetlen hivatasos szakember rendelkezik:

1) ideiglenes tartézkodasi engedéllyel;

2) a munkaaddval, illetve a szolgaltatas végso felhasznaldjaval megkotott szerzédéssel, amely kdtelezéen
tartalmazza a munka elvégzésének hataridejét;

3) megfelel6 egyetemi végzettséggel és/vagy mlszaki szakképzettséggel és az elbirt szakmai
tapasztalattal.

Az onfoglalkoztatasra vonatkozé munkaengedélyt annak a kilféldi allampolgarnak a kérésére adjak ki,
akinek ideiglenes tartézkodasi engedélye van a Szerb Koztarsasagban. A kulfoldi allampolgar dnfoglalkoztatasa
alatt azt értjik, hogy a gazdasagi szubjektumban, vagy mas tevékenységi formaban helyezkedik el a kilfoldi
allampolgar, amelyben 6 az egyetlen, vagy ellenérzé (ellenérzést végzé) tag.

Ennek a munkaengedélynek a kérelmezése soran a kilféldi allampolgar benyuijtja:

1) a tervezett tevékenyseég fajtajarol, végzésének idétartamarol és méreteirdl szolod nyilatkozatot;

2) bizonyitékot arrdl, hogy megfelel6 szakképzettséggel rendelkezik a konkrét tevékenység végzéséhez;

3) elészerzédést, vagy szerzédést az Uizlethelyiséggel valo rendelkezésrdl, tulajdonlas vagy bérlés alapjan;

4) bizonyitékot, hogy megfeleld felszereléssel rendelkezik a konkrét tevékenység végzéséhez;

5) nyilatkozatot azoknak a szerbiai allampolgaroknak a szamarodl és strukturajarol, amely szemeélyeknek
szabad hozzaférésik van a munkaerépiachoz, vagy a kulféldi allampolgarokrél, akik személyes
munkaengedéllyel rendelkeznek és munkaba terveznek alini.

Az a kulféldi dllampolgar, aki 6nfoglalkoztatasra sz6lé munkaengedélyt kap, koteles az engedély kézhezvételétél
szamitott 90 napon belll megkezdeni tevékenységét, illetve az oOnfoglalkoztatast, ellenkezd esetben az
engedélyt megsemmisitik, illetve érvénytelenitik.

Az a periddus, amelyre az dnfoglalkoztatasra sz6l6 munkaengedélyt kiadjak a tartézkodasi id6 hosszatdl flgg,
amellyel az adott személy rendelkezik, illetve a jévahagyott ideiglenes tartézkodas periédusara adjak ki, de
legfeljebb egy éves id6tartamra fenntartva a hosszabbitas lehet6ségét amennyiben a kalféldi allampolgar
bebizonyitja, hogy folytatjia ugyanazt a tevékenységet azon feltételek szerint, amelyek alapjan az engedélyt
kapta. Folytatas az 5. oldalon

4. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu
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AL
A MUNKAENGEDELY-KIADASI ELJARAS

7/; munkaengedély kiadasat, érvényének meghosszabbitasat, megsemmisitését és érvényességének
megszintetését a foglalkoztatasi Ugyekben illetékes szervezet, - a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat végzi
elsd fokon, mig a masodfoku szerv a foglalkoztatasi Ugyekben illetékes miniszter.

A kiadott végzés/hatarozat ellen panaszt lehet benyujtani, a végs6 hatarozat ellen pedig — a térvénnyel
0sszhangban — kdzigazgatasi per indithato az illetékes birdsagon.

A MUNKAENGEDELY KIADASA ES ERVENYESSEGENEK MEGHOSSZABBITASA

A munkaengedélyt a munkaengedély kiadasat kérelmezé beadvanyban megjeldlt periédusra adjak ki,
legfeljebb arra az idére, amelyre a kilféldi allampolgar tartézkodasi engedélye szdl. A munkaengedélyt,
illetve érvényességét akkor hosszabbitjak meg, amikor a hosszabbitas kérelmezésének pillanataban a
kiadas feltételeinek eleget tesz a kérelmezé.

A munkaengedély kiadasara, illetve érvényességének meghosszabbitdsara vonatkozé igénylést az
ideiglenes tartozkodas helyszine, az allandd lakhely, a munkaadd székhelye, illetve a munkavégzés
helyszine alapjan nyujtjak be attdl fiiggden, hogy milyen engedély kiadasat kérelmezik. A munkaengedély
érvényességének meghosszabbitasa legkorabban 30, legkésdbb pedig 15 nappal a korabban kiadott
engedély érvényességének lejarta el6tt kérelmezhetd.

A MUNKAENGEDELY VISSZAVONASA (ERVENYTELENITESE, MEGSEMMISITESE)

A munkaengedélyt akkor semmisitik meg (érvénytelenitik, visszavonjak), ha:

1) a kilféldi allampolgar olyan tevékenységet folytat, amelyre nem adtak neki munkaengedélyt, illetve
masik munkaaddnal dolgozik;

2) a kulfoldi allampolgar a foglalkoztatasara feljogosité munkaengedély kiadasat kéveté 15 napon belll
nem kezd el dolgozni;

3) a kulfoldi allampolgar, akinek onfoglalkoztatasrol széld6 munkaengedélyt adtak ki, az engedély
atvételétél szamitott 90 napon belll nem kezdi meg a munkat;

4) ezzel a torvénnyel ellentétes mddon adtak ki az engedélyt.

A munkaengedély megsemmisitésérdl szold veégzeést a felsorolt kdrilmények bejelentése alapjan, vagy
hivatalbdl (hivatali/szolgalati kdtelesség — szerbil: po sluzbenoj duznosti) hozzak meg.

A MUNKAENGEDELY ERVENYESSEGENEK MEGSZUNESE
A munkaengedély érvényessége megszinik, ha:

1) lejar az érvényessége, amely hataridére kiadtak;

2) lemondanak rola;

3) megsziinik a menekiilt statusa a politikai menedékjogot kért személynek, az ideiglenes védelemre
jogosult szemeélynek, illetve annak a személynek, akinek jovahagytak a szubszidiaris védelmet;

4) a munkaszerz6dés lejartat, illetve mas olyan szerzédés lejartat kdvetéen, amely alapjan a torvény
értelmében a munka alapjan jaré jogokat megvaldsitja, illetve annak a munkanak a megsziinését
kovetéen, amely alapjan a kulfoldi allampolgar szamara engedélyezték az ideiglenes tartézkodast a
Szerb Koztarsasagban;

5) a vallalkozoi status elvesztésével illetve a jogi személy megsziinésével az onfoglalkoztatasra
feljogositd munkaengedély érvényességi hataridejének lejarta elétt;

6) az allandé vagy ideiglenes tartézkodasi engedélyre valo jog elvesztésével a Szerb Koztarsasagban;

7) a Szerb Koztarsasag és polgarai szempontjabdl fontos kozrend és kdzbiztonsag védelme okan;

8) a Szerb Koztarsasag allampolgarsaganak megszerzésével;

9) a kilfoldi allampolgar halélaval;

10) a kilfoldi allampolgar megszakitas nélkiil hat honapnal hosszabb ideig tartozkodik a Szerb

Kdztarsasagon kival.

A munkaengedély érvényességének megsziinésérdl szold végzést a felsorolt okok bejelentése alapjan,
vagy pedig hivatali/szolgalati kdtelességbdl hozzak meg.
A TORVENY ATMENETI- ES ZARORENDELKEZESEI
Az atmeneti- és zard rendelkezések elbiranyozzak, hogy a kulféldi allampolgarok, akik munkaviszonyt
létesitettek, vagy a munkaviszony létesitésérdl szol6 engedély/jévahagyas birtokaban dolgoznak, amelyeket
azon el6irasok alapjan kaptak, amelyek hatalyosak voltak maganak a térvénynek az alkalmazasa napjaig,
mindaddig dolgozhatnak, amig le nem jar a kiadott engedély. m
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ALTAL[\NOS AKTUSOK ES A MUNKASZERZODESEK OSSZEHANGO-
LASANAK KOTELEZETTSEGE A MUNKAROL SZOLO TORVENNYEL
Az 6sszehangolas torvényes hatarideje 2015. januar 29-én jar le

A munkardl sz6l6 térvény modositasairdl és kiegészitéseirdl szolo torvény atmeneti- és zard rendelkezései
(az SZK Hivatalos Koézlénye, 75/2014-es szam) elbirjak azokat a hataridéket, amelyek lejartaig a
munkaadok kotelesek altalanos aktusaikat és a munkarol szold szerzédéseiket 6sszehangolni a térvény
rendelkezéseivel.

Amunkardl sz6l6 térvény modositasairol és kiegészitéseirdl szold torvény 110-ik szakasza ugy rendelkezik,
hogy a munkaadd (munkaltatd) kdteles dsszehangolni a belsé szervezésrél és a munkak rendszerezéséré|
sz06l6 szabalyzatot (szerbll: pravilnik o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova) a térvény
rendelkezéseivel, mégpedig a nevezett torvény hatalyba Iépésének napjatol szamitott 60 napon belll, azaz
2014. szeptember 26-ig.

Atérvény 111-ik szakasza ugy rendelkezik, hogy a munkaadé azokkal a foglalkoztatottakkal, akikkel ennek
a torvénynek a hatalyba I|épése napjaig munkaviszonyt létesitett, munkaszerz8dést és
szerz6désmellékletet (szerblil: ugovor i aneks ugovora) kéthet, mégpedig ennek a tdérvénynek a hatalyba
Iépése napjatdl szamitott 60 napon belll, azaz 2014. szeptember 26-ig.

A munkardél szold tdérvény maédositasairdl és kiegészitéseirdl szolo térvény 117-ik szakasza értelmében
minden kollektiv szerzddés, illetve munkarol széld szabalyzat rendelkezései, amelyek ellentétesek a
torvénnyel, hatalyukat vesztik a torvény hatalyba lépésének napjan, a tobbi rendelkezés viszont érvényes
marad, azaz hatalyos a jelenlegi kollektiv szerz6dés érvényességének lejartaig, illetve az uj kollektiv
szerz8dés megkotéséig, illetve a térvénnyel 6sszhangban levé munkardl sz6lé szabalyzat meghozatalaig,
de legfeliebb a tdérvény hatalyba lépésének napjatdl szamitott hat hdnapig.

Mivel a munkardl szolo térvény modositasairdl és kiegészitéseirdl szolo térvény hatalyba lépésének
napjatdl szamitott hat hdnap 2015. januar 29-én lejar, igy ezek az altalanos aktusok ezen a napon
hatalyukat vesztik.

Amennyiben a jelenlegi kollektiv szerzédést és munkardl szél6 szabalyzatot nem cserélik fel Uj kollektiv
szerzOdéssel és munkarol szolo szabalyzattal, amelyeket 6sszehangoltak az ujitott torvénnyel, ezek az
aktusok a munkardl sz6l6 tdérvény értelmében 2015. januar 29-én hatalyukat vesztik (ettdl a naptdl kezdve
nem érvényesek), a foglalkoztatottakkal kotott munkaszerzddések azon részei, amelyek nem ellentétesek
a munkardl szolo térvénnyel, - dsszhangban a munkardl sz6lé térvény moédositasairdl és kiegészitéseirdl
sz06l6 torvény 11-ik szakaszanak 3-ik bekezdésével - tovabbra is hatalyosak, azaz érvényesek maradnak. |

Halé Vajdasagi Fejlesztési'Alapitvany - Szabadka Tamogato:
Vojvodanska Fondacija za razvoj “Halo” - Subotica
Development Foundation of Vojvodina Halo - Subotica Kozigazgatasi és
Age Mamuzi€a 11, Subotica - Szabadka Igazsagugyi
Tel.: +381 24/557:015, Fax: +381 24 555 775 Minisztérium
office@vfhalo.eu

[ CIP - Katalogizacija u publikaciji
Vél | al koz l Biblioteka Matice srpske, Novi Sad
334.72
PREDUZETNICKI informator = Vallalkozoi tajékoztatd /
T é ék ztaté felel6s fészerkesztd Bunford Tivadar. - 2015, Januar/ 1-2015. - Subotica :
o Halo Vajdasagi Fejlesztési Alapitvany, 2015-.-30 cm
Mesecno. - Tekst na srp. i mad. jeziku

Szam: Januar/1-2015 ISSN 2217-9623
COBISS.SR-ID 2

Fontos informaciok a
vdllalkozok, iparosok, . [Eriss torveny-
kft-k & mezégazdasdoi modositasok es elo-
termel6k részére irasok, melyek megkonnyitik

az On uzleti tevekenyseget!

6. oldal www.vfhalo.eu, illetve vallalkozo.vfhalo.eu



